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LISTA DE SIGLAS

COADI: Controladoria da Administracao Indireta
CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho

CPF: Cadastro de Pessoas Fisicas

EC: Emenda Constitucional

FIPECq: Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social

IPSJIBV: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Joao da Boa Vista

LC: Lei Complementar

LF: Lei Federal

LTCAT: Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
MPS: Ministério da Previdéncia Social

PASEP: Programa de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico
PIS: Programa de Integracao Social

PPP: Perfil Profissiografico Previdenciario

RG: Registro Geral (Carteira de Identidade)

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social

RPC: Regime de Previdéncia Complementar

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social

STF: Supremo Tribunal Federal

TCE-SP: Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo



APRESENTACAO DA
CARTILHA AO SEGURADO

Esta cartilha é destinada aos segurados abrangidos pelo Regime Préprio de
Previdéncia de Sao Joao da Boa Vista, a fim de levar informacdes e
esclarecimentos com objetividade sobre assuntos de extrema importancia ao
servidor, como regras de aposentadorias e outros beneficios.

Este material foi feito para o segurado entender com clareza como funciona
o RPPS, conhecendo seus direitos e obrigacoes.

O Sdo Joao Prev trabalha com transparéncia, mostrando como as
contribuicdes previdenciarias sdao devidamente aplicadas para garantir um
futuro tranquilo aos seus beneficiarios.

As informacoes e regras de beneficios constantes nesta cartilha tém como
base a legislacao vigente na data de publicacao deste material, e poderao
sofrer alteragdes e atualizacdes.

Leia com atengao esta cartilha!

Em caso de duvidas ou sugestdes, entre em contato conosco, pois estamos
a disposicao para atendé-los da melhor forma possivel!

Equipe Sao Joao Prev



ASPECTOS GERAIS
DO RPPS

I. O que é Previdéncia Social?

E um seguro de cardter contributivo, com a finalidade de garantir
tranquilidade e seguranca ao individuo e sua familia, através de beneficios
como aposentadoria e pensao por morte.

II. O que é Regime Proprio de Previdéncia Social?

E um Regime de filiagdo obrigatdria aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Possui carater contributivo e solidario, pois é custeado pelo ente publico,
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas (BRASIL, 1988).

A finalidade dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é garantir meios de
subsisténcia a seus beneficiarios, por aposentadoria e pensao.

Santos, Ramos e Guimaraes (2019) demonstram que os RPPS possuem
principios e atributos essenciais na sua gestao:
1. A transparéncia.
2. A legalidade.
3. A impessoalidade.
4. A moralidade.
5. A publicidade.
6. A eficiéncia.
7. A Participacao dos dirigentes e segurados.
8. O Planejamento Estratégico integrado com o Ente federativo.
9. A Autonomia administrativa, orcamentaria, financeira e contabil em
relacdo ao Ente instituidor.
10. O Equilibrio Financeiro e Atuarial.
11. A Capacitacgao e profissionalismo dos gestores e conselheiros.
12. O Controle efetivo das contas publicas.
13. A Prestacao de Contas.



III1. Diferenca entre RPPS e RGPS:

RPPS RGPS

Quem pode se filiar?

Somente servidor
publico titular de cargo
efetivo

Qualquer cidadao,
mesmo sem  manter
vinculo  empregaticio,

podendo ser segurado
facultativo ou individual

Quem administra?

Poder Executivo
municipal ou estadual

INSS, que é gerido pelo
Governo Federal

Qual é o
juridico?

regime

Estatutario

CLT

Qual o limite do valor

Teto do chefe do Poder
Executivo ou do Regime
Geral, a depender da

Teto do Regime Geral

dos beneficios? i
data de ingresso

IV. Quem sao os segurados do RPPS?

S3ao os servidores publicos titulares de cargos efetivos do municipio,
autarquias e fundagoes, incluindo os servidores inativos: aposentados no
cargo e seus pensionistas.

V. Quem sao os dependentes dos segurados?

Sao considerados dependentes sucessivamente:

- COnjuge, companheira ou companheiro

- Filho nao emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um)
anos, ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave

- O ex-cOnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor
Ilhe prestasse pensao alimenticia na data do débito estabelecida judicialmente.
- Enteado, desde que comprovada a dependéncia econémica

- Menor sob tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica

- Pais

- Irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave
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VI. Quais as obrigacoes dos segurados e de seus
dependentes para com o RPPS?

As obrigagdes dos segurados e de seus dependentes sao:

- Conhecer o regime juridico ao qual estiver vinculado

- Manter o cadastro funcional atualizado

- Realizar o recadastramento (prova de vida, no caso de aposentados e
pensionistas) anualmente

- Realizar o censo previdenciario (no caso de servidores ativos)

- Responsabilizar-se pela veracidade das informagdes prestadas

VII. O que é remuneracao sujeita a contribuicao?

V4

E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens estabelecidas em lei. O valor é limitado ao teto do INSS.

VIII. O que é contribuicdo previdenciaria?

E um percentual da base de contribuicdo do servidor, atualmente em 14%,
descontado mensalmente para, no futuro, custear sua aposentadoria e
pensao por morte.

A contribuicao previdenciaria € uma obrigacao do servidor e do ente publico
ao qual ele esteja vinculado.

IX. Vantagens de pertencer ao RPPS:

- Abono de Permanéncia: reembolso da contribuicdo previdenciaria ao
servidor que ja possui direito de se aposentar e opte por permanecer em
atividade

- A depender da data de ingresso, o valor do beneficio se limita ao teto do
chefe do Poder Executivo

- O RPPS sempre possui sede no proprio municipio

- Ampla participagao e representacao dos seus segurados através dos 6rgaos
colegiados



X. Quais sao as receitas previdenciarias?

Sao fontes do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista:

- Contribuicao previdenciaria compulsoria da Prefeitura, Camara, Autarquias,
FundacOes e Empresas Publicas Municipais

- Contribuicao previdenciaria compulséria dos servidores ativos

- Contribuicdo previdencidria compulséria dos segurados inativos e dos
pensionistas

- Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais
- Valores recebidos a titulo de compensacao financeira

- Aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patriménio

- Bens, direitos e ativos transferidos ao Sao Joao Prev

- DoacOes, subvencodes e legados

- Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem

- Receitas decorrentes de multas impostas

- Demais dotagoes previstas no orcamento municipal

- Valores aportados pelos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
Autarquias, inclusive as de regime especial, Fundagdes e Empresas Publicas
Municipais em que os segurados do Sao Joao Prev estiverem vinculados.

XI. Quais sao as despesas do RPPS?

O RPPS utiliza seus recursos previdenciarios exclusivamente para
pagamentos de beneficios (aposentadorias e pensoes).

Por outro lado, os recursos da taxa de administracdo sdo destinados a
manutencao da estrutura da autarquia.



XII. Quem fiscaliza e como ocorre
a fiscalizacao do RPPS?

Varios sdo os orgaos que fiscalizam o Sao Jodo Prev:

- Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP):

A fiscalizagdo ocorre anualmente, analisando todos os atos de beneficios
concedidos, admissao de pessoal, licitagdbes e contratos administrativos,
movimentagao e aplicacao financeira e toda parte contabil.

- Ministério da Previdéncia Social (MPS):

A fiscalizacao ocorre no minimo a cada 05 (cinco) anos, analisando os
documentos contabeis, dados previdenciarios e fiscais.

- Conselho Fiscal:

A fiscalizacao ocorre ordinariamente uma vez ao més, através de pareceres
referentes as contas apresentadas, acompanhamento de relatorios e
recolhimentos de contribuicbes mensais.

- Controle Interno:

Ha um servidor responsavel pelo Controle Interno do Sdo Jodo Prev,
conforme Lei Complementar n° 5.418/2025. Atuacao prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos praticados, objetivando a avaliacao da
gestdao do IPSIBV, por intermédio da fiscalizacdao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade. Os relatdrios ocorrem com periodicidade trimestral.

- Controladoria da Administracao Indireta (COADI):

érgéo do Poder Executivo municipal responsavel pela fiscalizacao das
atividades praticadas pela Administracao Indireta, incluindo o IPSJBV, através
de relatdrios quadrimestrais.

- Camara Municipal:

A funcao fiscalizadora da Camara Municipal € um dos pilares do Poder
Legislativo, garantindo o controle externo sobre os atos do Poder Executivo
e a administracao indireta.
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BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

I. Rol de Beneficios

A) Aposentadoria voluntaria
A1) Por tempo de contribuicao
A2) Por idade
AA.1) Regra de transicao n° 1
AA.2) Regra de transicao n° 2
AA.3) Regra de transicao n° 3
A3) Regra Geral

B) Aposentadoria compulsoria
C) Aposentadoria por incapacidade permanente
D) Aposentadoria do servidor com deficiéncia

D1) Por tempo de contribuicao
D2) Por idade

E) Aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos

F) Pensao por morte



I1. Aplicabilidade da Reforma da Previdéncia (LC n° 5.599/2026)

As aposentadorias voluntarias dos servidores publicos municipais estatutarios
por idade e tempo de contribuicao, bem como daqueles ocupantes de cargo
de provimento efetivo de professor, admitidos até 31/12/2025,
continuarao sendo regidas pelas regras previdenciarias estabelecidas pela Lei
Complementar n® 2.148, de 25 de setembro de 2007, pelo Art. 40 da
Constituicdao Federal, §19, inciso III, alineas "a" e "b"; §§ 2°, 39, 59, 8% e 17,
na redagao anterior a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, pela Emenda Constitucional n© 41, de 19 de dezembro de 2003 e pela
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005.

Para os servidores ocupantes de cargo efetivo admitidos a partir de
01/01/2026, as aposentadorias sao integralmente regidas pela Lei
Complementar n© 5.599/2026 e pela Emenda Constitucional n® 103/2019.



II1. Regras, requisitos e documentos necessarios

A1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao

Fundamento legal: Artigo 40, § 19, III, “a” da Constituicao Federal

> Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo no
servico publico municipal até 31/12/2025

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 60 anos* 55 anos*
Tempo de 35 anos* 30 anos*
contribuicao
Tempo de servico 10 anos 10 anos
publico
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Reajuste

Indice RGPS

Indice RGPS

Forma de calculo

aritmética
simples das
contribuicoes do
servidor aos regimes de
previdéncia social,
desde julho de 1994
(Art. 40,88 3%e 17, c/c
Art. 40, § 19, III, a)

Média

aritmética
simples das
contribuicoes do
servidor aos regimes de
previdéncia social,
desde julho de 1994
(Art. 40,88 3%e 17, c/c
Art. 40, § 19, III, a)

Média

* No caso de servidor em atividade de magistério, ha reducdao de 05 anos
para os requisitos de tempo de contribuicao e idade.




A2) Aposentadoria voluntaria por idade

Fundamento legal: Artigo 40, § 19, III, “"b” da Constituicao Federal

> Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo no
servico publico municipal até 31/12/2025

REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade 65 anos 60 anos

Tempo de servigo 10 anos 10 anos

publico

Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Reajuste fndice RGPS fndice RGPS

Forma de calculo Média aritmética Média aritmética
simples das simples das
contribuicoes do | contribuicbes do

servidor aos regimes de
previdéncia social,
desde julho de 1994
(Art. 40,88 3%e 17, c/c
Art. 40, § 10, III, b),
proporcionais ao tempo
de contribuigao.

servidor aos regimes de
previdéncia social,
desde julho de 1994
(Art. 40,88 3%e 17, c/c
Art. 40, § 10, III, b),
proporcionais ao tempo
de contribuigao.




AA1) Regra de transicao n° 1
Fundamento legal: Artigo 2° da EC n© 41/2003

> Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até a
entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 20/1998

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 53 anos 48 anos
Tempo de 35 anos 30 anos
contribuicao
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Data de ingresso no
servico publico

Até 16/12/1998

Até 16/12/1998

servidor aos regimes de
previdéncia social,
desde julho de 1994
(Art. 40,88 3%°e 17, c/c
§ 19do Art. 20da ECn©
41/2003)

Reajuste fndice RGPS fndice RGPS

Forma de calculo Média aritmética = Média aritmética
simples das | simples das
contribuicdes do | contribuicbes do

servidor aos regimes de
previdéncia social,
desde julho de 1994
(Art. 40,88 3%e 17, ¢/c
§ 19do Art. 20 da EC n©
41/2003)

* Pedagio: periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% do tempo
que faltaria em 16/12/1998 para completar o tempo necessario de

contribuicao.




AA2) Regra de transicao n° 2
Fundamento legal: Artigo 6° da EC n°© 41/2003

> Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até a
entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 41/2003

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 60 anos* 55 anos*
Tempo _ _ de 35 anos* 30 anos*
contribuicao
Tempo no servigo 20 anos 20 anos
publico
Tempo na carreira 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Data de ingresso no
servico publico em
cargo efetivo

Até 31/12/2003

Até 31/12/2003

Reajuste

Paridade**

Paridade**

Forma de calculo

Integral, baseado na
remuneracao do cargo
efetivo

Integral, baseado na
remuneracao do cargo
efetivo

* No caso de servidor em atividade de magistério, ha reducdo de 05 anos
para os requisitos de tempo de contribuicao e idade.

** Na mesma proporcao e data que os servidores em atividade.



AA3) Regra de transicao n° 3
Fundamento legal: Artigo 3° da EC n© 47/2005

> Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até a
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 20/1998

REQUISITOS HOMEM MULHER

Idade 60 anos 55 anos

Tempo de 35 anos 30 anos
contribuicao

Tempo no servigo 25 anos 25 anos
publico

Tempo na carreira 15 anos 15 anos

Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Data de ingresso no
servico publico em
cargo efetivo

Até 16/12/1998

Até 16/12/1998

Reajuste

Paridade**

Paridade**

Forma de calculo

Integral, baseado na
remuneracao do cargo
efetivo

Integral, baseado na
remuneracao do cargo
efetivo

* A idade sera reduzida em 01 (um) ano, para cada ano de contribuicao que
exceder o minimo necessario.

** Na mesma proporcao e data que os servidores em atividade.



A3) Aposentadoria voluntaria (Regra Geral)

Fundamento legal: Art. 2° da Lei Complementar n® 5.599/2026

> Para os servidores que ingressaram em cargo efetivo no
servico publico municipal a partir de 01/01/2026

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 65 anos* 62 anos*
Tempo _ _ de | 25 anos 25 anos
contribuicao
Tempo de efetivo 10 anos 10 anos
exercicio no servigo
publico
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Reajuste

Indice RGPS

Indice RGPS

Forma de calculo

60% do resultado da
média aritmética
simples de todo o
periodo  contributivo

desde julho de 1994,
com acréscimo de 02

pontos percentuais
para cada ano de
contribuicao que

exceder o tempo de 20
anos de contribuigao.

60% do resultado da
média aritmética
simples de todo o
periodo  contributivo

desde julho de 1994,
com acréscimo de 02

pontos percentuais
para cada ano de
contribuicao que

exceder o tempo de 20
anos de contribuigao.

* No caso de servidor em atividade de magistério, ha reducdo de 05 anos
apenas para o requisito de idade.




B) Aposentadoria compulséria
Fundamento legal: Art. 12 da Lei Complementar n°® 5.599/2026

> Para todos os servidores, independentemente da data de
ingresso no servico publico municipal

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 75 anos 75 anos
Reajuste fndice RGPS fndice RGPS

Forma de calculo

Resultado do tempo de
contribuicao  dividido
por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor
apurado na forma do
§3° do Art. 13 da LC n©
5.599/2026, ressalvado
0 caso de cumprimento
de critérios de acesso
para aposentadoria
voluntaria que resulte
em situacdo  mais
favoravel.

Resultado do tempo de
contribuicao  dividido
por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor
apurado na forma do
§30 do Art. 13 da LCno
5.599/2026, ressalvado
0 caso de cumprimento
de critérios de acesso
para aposentadoria
voluntaria que resulte
em situacdo  mais
favoravel.




C) Aposentadoria por incapacidade permanente

Fundamento legal: Art. 7° e seguintes da Lei Complementar n® 5.599/2026

> Para todos os servidores, independentemente da data de
ingresso no servico publico municipal

O servidor publico municipal, vinculado ao regime préprio de previdéncia
social, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
através de pericia médica realizada pelo érgao competente no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacao, hipétese em que sera
obrigatdria a realizacao de avaliagdes periddicas a cada 02 (dois) anos, para
verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria.

Incapacidade decorrente de acidente do trabalho, moléstia

profissional ou do trabalho

Forma de calculo correspondente a 100% do resultado da média
aritmética simples de todo o periodo contributivo desde julho de 1994

Reajuste pelo indice do RGPS

Incapacidade decorrente de fator nao relacionado ao trabalho

Forma de calculo correspondente a 60% do resultado da média
aritmética simples de todo o periodo contributivo desde julho de 1994, com
acréscimo de 02 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 anos de contribuicao.

Reajuste pelo indice do RGPS




D) Aposentadoria do servidor com deficiéncia

Fundamento legal: Art. 5° e seguintes da Lei Complementar n® 5.599/2026

> Para todos os servidores, independentemente da data de
ingresso no servico publico municipal

D1) Por tempo de contribuicao:

REQUISITOS HOMEM MULHER
Tempo de efetivo 10 anos 10 anos
exercicio no servigo
publico
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Tempo de

contribuicao*

- 25 anos, nos casos de
deficiéncia grave

- 29 anos, nos casos de
deficiéncia moderada

- 33 anos, nos casos de
deficiéncia leve

- 20 anos, nos casos de
deficiéncia grave

- 24 anos, nos casos de
deficiéncia moderada

- 28 anos, nos casos de
deficiéncia leve

Reajuste

Indice RGPS

Indice RGPS

Forma de calculo

100% do resultado da

média aritmética
simples de todo o
periodo  contributivo

desde julho de 1994

100% do resultado da

média aritmética
simples de todo o
periodo  contributivo

desde julho de 1994

* O deferimento da aposentadoria fica condicionado a realizacao de prévia
avaliacao biopsicossocial, que consiste em avaliagdo médica e social.




Aposentadoria do servidor com deficiéncia

Fundamento legal: Art. 5° e seguintes da Lei Complementar n® 5.599/2026

> Para todos os servidores, independentemente da data de
ingresso no servigo publico municipal

D2) Por idade:

REQUISITOS HOMEM MULHER
Idade 60 anos 55 anos
Tempo de efetivo 10 anos 10 anos
exercicio no servigo
publico
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

aritmética simples de
todo o periodo
contributivo desde
julho de 1994, por
grupo de cada 12
contribuicdes mensais,
até o maximo de 30%

Tempo de 15 anos e comprovada 15 anos e comprovada
contribuicao* A A
a existéncia de | a existéncia de
deficiéncia durante | deficiéncia durante
igual periodo igual periodo
Reajuste indice RGPS indice RGPS
Forma de calculo 70% mais 1% do 70% mais 1% do
resultado da média resultado da média

aritmética simples de
todo o periodo
contributivo desde
julho de 1994, por
grupo de cada 12
contribuicdes mensais,
até o maximo de 30%

* O deferimento da aposentadoria fica condicionado a realizacao de prévia
avaliacao biopsicossocial, que consiste em avaliagdo médica e social.




E) Aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos

Fundamento legal: Art. 3° e seguintes da Lei Complementar n® 5.599/2026

> Para todos os servidores, independentemente da data de
ingresso no servico publico municipal

REQUISITOS AMBOS OS SEXOS

Idade 60 anos, para ambos os
SExXos

Tempo _de efetiva 25 anos
exposicao a agentes
nocivos*

Tempo de efetivo 10 anos
exercicio no servigo

publico
Tempo no cargo 05 anos
Reajuste fndice RGPS

Forma de calculo** | 609, do resultado da
média aritmética
simples de todo o
periodo  contributivo
desde julho de 1994,
com acréscimo de 02

pontos percentuais
para cada ano de
contribuicao que

exceder o tempo de 20
anos de contribuigao.

* Comprovado através de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e Laudo Médico
Pericial.

** Os servidores que adquirirem até 31/12/2028 o direito a aposentadoria
por exercicio de atividades especiais poderdao se aposentar nos termos da
Sumula Vinculante n° 33 do STF, inclusive quanto ao critério de calculo e
reajustes anuais, nos termos dos Artigos 1° e 15 da LF n© 10.887/2004.



F) Pensao por morte

Fundamento legal: Capitulo IV da Lei Complementar n® 5.599/2026

> Para todos os servidores, independentemente da data de
ingresso no servico publico municipal

A pensdo por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessarao com a perda desta qualidade e nao serao
reversiveis aos demais dependentes.

Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte sera equivalente a:

- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

- A uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Exemplo de calculo para instituidor com 02 dependentes:

Proventos de aposentadoria R$ 7.000,00

Pensao por morte = 50% + 20% R$ 4.900,00
(10% para cada dependente)




DOCUMENTOS NECESSARIOS

Para requerimento de aposentadoria:

Documentos originais acompanhados de 02 (duas) cdpias simples:

- RG

- CPF

- Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votacao

- Carteira de Trabalho (foto, qualificacao e comprovante do PIS/PASEP)

- Certidao de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento (legivel, em
bom estado de conservagao)

- Comprovante de endereco
- Holerite recente (Gltimo holerite)

- Certidao de Nascimento de filhos/dependentes menores de 21 anos, ou
maior invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave

- 02 (duas) fotos 3x4 recentes
- Dados bancarios

- Caso ja seja aposentado ou pensionista, carta de concessdao e ultimo
comprovante de pagamento

ATENCAO: O requerimento de aposentadoria deverd ser feito com no
minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia.



Para requerimento de pensao por morte:

Documentos originais acompanhados de 02 (duas) copias simples:
- RG (do servidor e do beneficiario)

- CPF (do servidor e do beneficiario)

- Carteira de Trabalho com numero de PIS/PASEP (do servidor e do
beneficiario)

- Certidao de Casamento — atualizada, constando informacao do ébito
- Comprovacao de unido estavel (se for o caso)

- Comprovante de endereco

- Dados bancarios

- Certidao de Nascimento de filhos/dependentes menores de 21 anos, ou
maior invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave

- Certidao de 6bito

- Termo de Tutela, quando o(s) menor(es) de 21 anos depender(em) de
representacao, na falta ou incapacidade dos pais

- Termo de Curatela, no caso de dependente(s) dos segurados maiores de 21
anos e declarados incapazes para os atos da vida civil

- Caso possua outro beneficio (aposentadoria ou pensdo em outro Regime),
apresentar carta de concessdao do beneficio, ou documento que contenha
data de inicio do beneficio, valor, nUmero do beneficio e nome do Ente que
recebe o beneficio (INSS ou outro Regime)

ATENCAO: A pensdo por morte sera devida a contar da data:

- Do 6bito, quando requerida em até 180 dias apds o Obito, para os filhos
menores de 16 anos, ou em até 90 dias apds o Obito, para os demais
dependentes

- Do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos



ABONO DE PERMANENCIA

I. O que é o abono de permanéncia?

O abono de permanéncia € o reembolso da contribuicdao previdenciaria devido
ao servidor ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade.

I1. Qual o valor do abono de permanéncia?

O valor do abono de permanéncia é equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria.

O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da Prefeitura,
Camara, Autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas Municipais e sera devido
a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio, mediante
opcao expressa pela permanéncia em atividade.

II1. Quais regras concedem o beneficio?

Aos servidores em atividade e admitidos até 31/12/2025, a concessao do
abono de permanéncia observard as regras estabelecidas na Emenda
Constitucional n® 41/2003, juntamente com o § 5° do Art. 40 da Constituicao
Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/1998, quando
se tratar de tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, € nos
Artigos 3° e 6°, a excecao do §1°, que trata da aposentadoria por idade do
servidor com deficiéncia, ambos da Lei Complementar n® 5.599/2026, sendo
correspondente a 100% do valor da sua contribuicao previdenciaria.

Aos servidores admitidos a partir de 01/01/2026, a concessao do abono de
permanéncia, nos termos do §19 do Art. 40 da Constituicdo Federal, na
redacao conferida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, observara os
requisitos para aposentadoria voluntaria de que tratam os Artigos 2°, 39, 4°
e 69, a excecao do § 19, que trata da aposentadoria por idade do servidor
com deficiéncia, da Lei Complementar n® 5.599/2026, sendo correspondente
a 100% do valor da sua contribuicdo previdenciaria.



PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

I. O que é o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)?

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC tem o objetivo de oferecer
uma protecao adicional ao trabalhador durante a aposentadoria. Sendo
assim, trata-se de uma seguranca previdencidaria complementar aquela
oferecida pela previdéncia publica.

A adesao ao RPC é facultativa e desvinculada da previdéncia publica (RPPS),
conforme previsto no Art. 202 da Constituicao Federal. Nesse contexto, o RPC
possui regras especificas.

A partir da Emenda Constitucional n® 103/2019, a instituicao do RPC se
tornou obrigatdria por parte dos Entes Federativos (Estados, Municipios e o
DF).

No servigo publico municipal, a Previdéncia Complementar € regulamentada
pela Lei n© 4.926/2021.

II. Como funciona a Previdéncia Complementar?

No RPC, o beneficio de aposentadoria sera pago com base nas reservas
acumuladas individualmente ao longo dos anos de contribuicdo, ou seja, o
que o trabalhador contribuiu ao longo de sua vida profissional, juntamente
com a contrapartida do ente patrocinador, formara a poupanca que sera
utilizada no futuro para o pagamento de seu beneficio. Esse sistema é
conhecido como Regime de Capitalizagao.

Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte aos servidores que
ingressarem no servigo publico do Municipio a partir do inicio da vigéncia do
RPC nao poderao superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Inicio de vigéncia do RPC em Sao Joao da Boa Vista — 30/06/2023



II1. Para quem se aplica?

Embora todos possam participar, a nova regulamentacdao alcanga, em
especial, os novos Servidores concursados e que possuam remuneragao
acima do Teto do RGPS.

Servidores com inscricdo automatica — ingresso no servico publico a
partir da vigéncia do RPC.

Condigao: Ter subsidio ou remuneracao superior ao limite maximo dos
beneficios pagos pelo RGPS.

Adesao: A inscricao no plano é automatica desde a data de entrada em
exercicio.

Desisténcia: O servidor tem 90 dias para manifestar a auséncia de
interesse e ter a restituicao integral das contribuigoes.

Servidores com adesao facultativa — servidores que ingressarem antes
ou apos a vigéncia do RPC com remuneracao igual ou inferior ao teto do
RGPS. Eles podem aderir, mas nao terao a contrapartida do Patrocinador.

Servidores antigos (migracao) — servidores que ingressaram no servico
publico até a data anterior a vigéncia do RPC.

Condicao: Podem optar, mediante manifestacao expressa e
irrevogavel, por migrar para a regra de limitacao do beneficio ao teto.

Desvantagem: beneficio previdenciario limitado ao teto do RGPS.

Vantagem: Se migrarem e tiverem remuneracao acima do teto,
passam a ter direito a contrapartida paritaria do Municipio.



IV. Contribuicoes na Previdéncia Complementar:

As contribuicoes do patrocinador e do participante incidirao sobre a base de
calculo das contribuicdes ao RPPS que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o
disposto no regulamento do plano de beneficios.

Os participantes poderao realizar contribuicdes facultativas ou adicionais, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicoes em
contrapartida as contribuicdes normais dos participantes que recebam
remuneracao que exceda o limite maximo do RGPS.

A contribuicdao do patrocinador sera paritaria a do participante.

V. Plano de Beneficios:

Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da
FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA (FIPECq)

Central de Relacionamento: 0800 729 2094
E-mail: fipecq@fipecq.org.br
Atendimento: (61) 2107-7000

Consultores Financeiros: (61) 99664-9100 - (61) 99823-2973 - (21)
99882-3551

Horario de funcionamento: Segunda a sexta, das 08h00 - 12h00 e das
14h00 - 18h00
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